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pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al

Centrului National de Arta , Tinerimea Romana”

Tinand seama de prevederile art. 4 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitati de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 3 si 4 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 77/2013 pentru
stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitafii administratiei publice locale, a numarului de posturi si
reducerea cheltuielilor la institutjile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
Guvernului ori a ministerelor;

In temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotérarea Guvemului nr. 90/2010 privind
organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare,

Ministrul Culturii emite urmatorul:
ORDIN

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Centrului National de Arta ,Tinerimea
Romana’, prevazut in Anexa nr. 1.

Art2. Se aproba organigrama Centrului National de Arta ,Tinerimea Romana’, prevazuta in Anexa
nr. 2.

Art.3. Anexele nr. 1si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.
Art4. Ladata intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice dispozitii contrare se revoca.

Art.5. Compartimentul Managementul Institutilor de Culturd va comunica prezentul ordin Centrului
National de Arta ,Tinerimea Romana”, care va asigura indeplinirea prevederilor acestuia.

N
DANIEL-CONSTANTIN BARBU_

MINISTRUL ?UI:TUR[F

Nr. exemplar 1/4



Anexanr.1la O.M.C.nr. M/@Jé // 320/3

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I| FUNCTIONARE
CENTRUL NATIONAL DE ARTA , TINERIMEA ROMANA”

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Al't. 1 - ,r’

= i
(1) Centrul National de Artd ,Tinerimea Romana”, denumit in continuare Centrul, este; o,
institutie publica de cultura care isi desfisoara activitatea in conformitate cu prevederile ©.G.
nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum-si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G.
nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si
completarile ulterioare, in conformitate cu legislatia romana in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament de organizare si functionare.

(2) Centrul este o institutie publica de spectacole si concerte, de repertoriu si proiecte, de
interes national, are personalitate juridica si se afla in subordinea Ministerului Culturii.

(3) Centrul este finantat din venituri proprii $i subventii acordate de la bugetul de stat.

Art. 2.

(1) Centrul are sediul in Municipiul Bucuresti, str. Gutenberg Johann nr. 19, 050028, S5
Bucuresti, are codul de inregistrare fiscala (C.1.F.) 4265906 si este inscris in Registrul Artelor
Spectacolului la sectiunea Institutii de spectacole sau concerte la numarul 11.

(2) Toate documentele, facturile, anunturile, publicatile si alte asemenea
documente ale Centrului vor confine denumirea completa a institutiei, precum sgi
indicarea sediului.

CAPITOLUL Il - OBIECTUL DE ACTIVITATE AL CENTRULUI

Art. 3.
Centrul isi desfasoara activitatea in scopul:

a) promovarii pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale
din domeniul artelor spectacolului;

b) cresterii accesului publicului la spectacole si concerte;

c) afirmarii identitatii culturale nationale si a identitatilor culturale ale minoritatilor nationale
prin artele spectacolului;

d) sustinerii initiativei publice si incurajarii celei private, in vederea diversificarii si
dezvoltarii artelor spectacolului.



Art. 4.

Misiunea Centrului este de a contribui in mod fundamental la promovarea pe plan naﬁ{onal si
international a valorilor artistice autohtone si universale din domeniul artelor spectacolului:

Art. 5.

Centrul are ca principal obiect de activitate realizarea de productii artistice, cum ar fi
spectacole, concerte si turnee artistice pentru toate genurile artistice, cu scop cultural,
educativ si de divertisment.

Art. 6.
Centrul Tsi realizeaza obiectul de activitate prin desfasurarea urmatoarelor activitati principale:

a) organizeaza si realizeaza spectacole si concerte de muzica (corald, camerala,
contemporana, simfonica, instrumentala, pop, jaz) si folclorice proprii sau in colaborare
cu alte entitati; organizeaza si realizeaza programe educationale;

b) promoveaza muzica coralda romaneasca si universald, clasica si contemporana,
folclorul romanesc autentic, muzica instrumentala romaneasca si universala, clasica si
contemporana, muzica contemporana romaneasca si universald, muzica pop
romaneasca si din repertoriul international, muzica de jaz (blues, jaz traditional);

c) desfasurarea activitafii de impresariat pentru propriile colective artistice;

d) organizeaza si realizeaza, In sistem propriu sau in colaborare cu alfi parteneri,
inregistrari audio si video (in orice format sau suport) necesare colectivelor artistice,
pentru promovare, conservare sau valorificare;

e) realizeaza activitati publicitare pentru productiile artistice proprii;
f) organizeaza actiuni de documentare in problemele specifice.

Art. 7.

Centrul poate incheia parteneriate de colaborare cu: institutii si autoritati publice, companii,
societatii, regii autonome, organizatii nonguvernamentale etc., in vederea realizarii de
activitati comune care prezinta interes pentru Centru; obiectul colaborarii trebuie s fie in
concordanta cu specificul obiectului de activitate al Centrului si incheiate conform legii.

Art. 8.

Centrul presteaza servicii, sub forma de activitati conexe, céatre terti, persoane fizice sau
juridice, folosind baza tehnico — materiald si bunurile aflate in administrarea sa. in cadrul
acestor servicii, Centrul presteaza si servicii de transport de persoane cu autovehiculele din
dotarea sa, atat in interes propriu, cét si pentru terte persoane.

Art. 9.
Centrul poate desfasura orice alte activitati stabilite potrivit legii.



CAPITOLUL il - PATRIMONIUL CENTRULUI

Art. 10.

(1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri _ f
proprietatea publica a statului sau in proprietatea privata a Centrului pe care le adminis Eaza
in conditiile legii.

(2) Patrimoniul poate fi completat prin achizifii publice, transferuri, donatii,
sponsorizari gi alte modalita{i permise de lege.

CAPITOLUL IV - CONDUCEREA CENTRULUI

Art. 11.

(1) Managementul Centrului este asigurat de un manager, desemnat, potrivit legii, in urma
concursului de proiecte de management, pe baza contractului de management incheiat.

(2) In activitatea sa, managerul este ajutat de un director adjunct si un contabil sef numiti prin
decizie a managerului, potrivit legii.

Art. 12.
(1) Managerul are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza, gestioneaza si conduce activitatea Centrului si este ordonator tertiar de
credite;

b) coordoneaza nemijlocit activitatea directorului adjunct si a contabilului sef, precum si
activitatea Compartimentului Juridic si Relatii Publice, Compartimentului Resurse
Umane, Compartimentului Audit Publice Intern, Compartimentului Achizitii Publice si
Compartimentului Programe si Proiecte Culturale, Organizare Spectacole si Marketing;

c) angajeaza si reprezinta Centrul in raporturile cu celelalte institutii publice, organe,
organizatii sau entitati din tara, precum si in relatiile internationale;

d) asigura integritatea bunurilor incredintate Centrului;

e) urmareste si asigura aplicarea cu strictete a actelor normative in vigoare, precum si a
dispozitiilor si instructiunilor primite de la Ministerul Culturii;

f) angajeaza utilizeaza creditele bugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor
aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea institutiei si cu respectarea
dispozitiilor legale;

g) raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor
bugetare repartizate si aprobate;

h) asigura organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare, trimestriale si anuale, si a executiei bugetare;

i) organizeaza evidenta programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
j) organizeaza {inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

k) avizeaza proiectul de buget de venituri si cheltuieli al Centrului si 1l supune spre
aprobare Ministerului Culturii;



I) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al Centrului coﬁform

prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor Iegalé F iind.
ordonator de credite pentru bugetul acestuia; \Z

m) propune spre aprobare Ministerului Culturii programul minimal anual al Cenrtrw'ur]f< :

n) asigura controlul indeplinirii programelor si proiectelor culturale si indicatorilor Centruiw
si este dator sa urmareasca aplicarea hotararilor adoptate si sd ia masurile
corespunzatoare in cazurile in care constata neaplicarea, nerespectarea sau
tergiversarea aplicarii acestor hotarari;

0) urmareste si asigura realizarea bugetului de venituri si cheltuieli al Centrului dupa
aprobarea acestora de catre Ministerul Culturii;

p) asigura respectarea legislatiei incidente in materia achizitiilor publice, respectiv
prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucréari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare, a H.G. nr. 925/2006
pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitie publica din OUG nr. 34/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a H.G. nr. 1660/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica prin mijloace
electronice din OUG nr. 34/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

q) organizeaza sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de lucrari de investitii publice;

r) raspunde de folosirea judicioasa a fondului de salarizare in conformitate cu legile in
vigoare, si in limitele aprobate si nevoile Centrului;

s) raspunde de respectarea prevederilor legale Tn legatura cu stabilirea salariilor de baza,
promovarea salariatilor in grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii/clase, cu
incadrarea In sumele aprobate cu aceasta destinatie din bugetul de venituri si
cheltuieli;

t) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

u) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa
caz, conform legilor speciale;

v) incheie contracte individuale de munca, contracte de achiziti, contracte de
sponsorizare, contracte de donatie, contracte conform prevederilor Codului Civil,
contracte de proprietate intelectuald, precum si contracte conform legilor speciale;

w) incheie acte juridice in numele si pe seama Cenfrului, in limitele de competenta
stabilite prin contractul de management;

X) selecteaza, angajeaza, sanctioneaza si concediaza personalul salariat, in condiiile
legii;
y) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

z) avizeaza proiectul statului de functii anual al Centrului si statele modificatoare si le
supune spre aprobare Ministerului Culturii;

aa) aproba planificarea concediilor de odihna;

bb)aproba masurile in domeniile legate de securitatea si sanatatea in munca, situatiile de
urgenta si transport in cadrul Centrului, numeste prin decizie responsabilul care
raspunde de securitatea si sanatatea in munca, de situatiile de urgenta si transport in
Centru;,

cc) aproba instructiunile privind securitatea si sanatatea in munca i in domeniul situatjilor
de urgenta, precum si a celor pentru exploatarea, intrefinerea, siguranta in functionare



si utilizarea echipamentelor si utilajelor, elaborate de structurile de specialiteﬁé ale

Centrului:

dd)aproba efectuarea inventarierii anuale, aproba rezultatele inventarierii si ia més\i‘}ri;_: Tn

cel mai scurt timp de la sesizare, pentru stabilirea existentei minusurilor sau plusurilor
in gestiuni, precum si pentru cunoasterea si inldturarea cauzelor care le-au generat;

ee) asigura depozitarea, pastrarea, conservarea si manipularea mijloacelor materiale, ia
masuri pentru prevenirea degradarii, sustragerii, distrugerii sau risipei acestora;

ff) ia toate masurile necesare pentru prevenirea avariilor, exploziilor, incendiilor si altor
accidente precum si eliminarea fara intarziere a oricaror defeciiuni tehnice ivite in
desfasurarea activitatii Centrului,

gg)sesizeaza Ministrul Culturii, inspectoratul teritorial de munca si organele de urmarire
penala in cazul accidentului de munca urmat de incapacitate temporara de munca,
invaliditate sau deces, precum si accidentul de munca colectiv;

hh)ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea
evenimentului, pana la primirea acordului din partea organelor care efectueaza
cercetarea, cu exceptia cazurilor in care mentinerea acestei stari ar genera producerea
altor evenimente, ar agrava starea accidentatilor sau ar pune in pericol viata celorlalte
persoane participante la procesul de munca; orice modificare a starii de fapt initiale,
rezultata prin producerea evenimentului, se va consemna intr-un proces verbal care va
cuprinde toate modificarile efectuate pe propria raspundere;

i) sesizeaza organele de urmarire penala, in conditiile si termenele stabilite de lege, in
toate cazurile cand lipsurile, sustragerile sau orice fapte generatoare de pagube,
constituie infractiuni;

ji) iamasuri, pe baza constatarilor si propunerilor organelor de control, pentru inlaturarea
si prevenirea abaterilor si urmareste aplicarea integrala si la timp a acestor masuri;

kk) ofera audiente si solutioneaza cereri, contestatii, sesizari si altele asemenea, in limita
competentelor prevazute de lege;

Il) organizeaza activitatile de audit public intern si control financiar preventiv, in conditiile
legii;

mm) poate modifica, completa sau aproba, in cadrul stabilit de lege, reglementarile interne
in vigoare in Centru;

nn)indeplineste orice alte atributii ce decurg din actele normative in vigoare sau dispuse
de Ministerul Culturii.

(2) in exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(3) In lipsa managerului, atributiile acestuia sunt exercitate de directorul adjunct, in baza
deciziei scrise emise de manager.

Art. 13.
(1) Managerul este sprijinit in procesul de luare a deciziilor de doua organisme:

a) Consiliul Administrativ — cu rol deliberativ;
b) Consiliul Artistic — cu rol consultativ.

(2) Managerul conduce activitatea Consiliului administrativ si Consiliului artistic, potrivit
dispozitiilor legale si prezentul Regulament.

Art. 14,

Consiliul Administrativ se infiinteaza prin decizie a managerului Centrului si este format din:
5



a) - presedinte — managerul Centrului,
b) - membri: - directorul adjunct;
- contabilul sef;
- consilierul juridic;
- reprezentantul salariatilor;
- reprezentantul Ministerului Culturii.

Art. 15.
|’ ¥
(1) Consiliul Administrativ se convoaca de catre presedinte, sau la cererea a 2/3 dtn\lqumarui-

membrilor sai. NI
N

(2) La sedintele Consiliului Administrativ trebuie s& fie prezenti cel putin 2/3 din numarul
membrilor sai, iar deciziile se iau cu majoritatea membrilor prezenti.

(3) In caz de paritate, votul managerului este decisiv.

Art. 16.
Consiliul Administrativ are, in principal, urmatoarele atributii:

a) dezbate si formuleaza opinii asupra proiectului de Regulament de organizare i
functionare, propus de manager spre aprobare Ministerului Culturii;

b) dezbate si aproba Regulamentul intern al Centrului,

c) dezbate siformuleaza opinii privind bugetul de venituri si cheltuieli propus de manager
spre aprobare Ministerului Culturii;

d) dezbate si aproba pastrarea sau scoaterea unor produciii artistice in/din repertoriu;
e) aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si casarea bunurilor materiale;
f) indeplineste orice alte atributii pentru aplicarea prevederilor legale in domeniu.

Art. 17.

(1) Consiliul Artistic se infiinieaza prin decizie a managerului Centrului si este format din
personalitati culturale din Centru si din afara acestuia, avand un numar maxim de 5 membri.

(2) Managerul Centrului este presedintele Consiliului Artistic.

(3) Consiliul Artistic este consultat in ceea ce priveste masurile referitoare la alcatuirea
repertoriului, structura programelor si proiectelor culturale, strategia artistica a Centrului.

(4) Consiliul Artistic se intruneste ori de cate ori considera necesar managerul, dar cel putin
de doua ori pe parcursul unei stagiuni.

Art. 18.

(1) Directorul adjunct este numit prin decizia managerului, in urma sustinerii
concursului/fexamenului organizat de catre Centru, in conditiile legii.

(2) Directorul adjunct se subordoneaza managerului si are in subordine directa: Corul de
Camera ,Preludiu”, Ansamblul Folcloric ,Cununa Carpatilor’, Orchestra de Camera
,Philarmonia” si Ansamblul de Muzica Contemporana ,Archaeus”.

(3) Directorul adjunct indeplineste urmatoarele atributii:



a) propune programele si proiectele culturale ale Centrului, si le supune spre aprobarea:ﬂ_
managerului; \=

b) primeste propunerile de programe si proiecte culturale de la sefii de colecti\fé{;' _le.-
centralizeaza si elaboreaza programul anual al Centrului,

€) supune spre avizare programul anual managerului Centrului;

d) urmareste permanent punerea in valoare a tuturor angajatilor ce formeaza colectivele
artistice;

e) coordoneaza si supravegheaza activitatea artistica a Centrului, cu un accent deosebit
pe calitatea actului cultural;

f) urmareste modul in care sunt reprezentate produciiile artistice aflate in repertoriu, in
scopul pastrarii ori imbunatatirii calitatii artistice a acestora;

g) urmareste solutionarea tuturor situatiilor create in cadrul colectivelor artistice
subordonate;

h) efectueaza evaluarea personalului artistic;

i) avizeaza propunerile de angajare, promovare si sanctionare a angajatilor din cadrul
colectivelor artistice pe care le are in subordine.

(4) Directorul adjunct este membru de drept al Consiliului Administrativ.

Art. 19.

(1) Contabilul sef este numit prin decizia managerului, Tn urma sustinerii
concursului/examenului organizat de catre Centru, in conditiile legii.

(2) Contabilul sef are in subordine: Compartimentul Tehnic Administrativ si Compartimentul
Financiar Contabil.

(3) In sfera sa de activitate intr coordonarea, controlul, indrumarea si luarea masurilor
depline pentru asigurarea bunei desfasurari a activitatii in urmatoarele domenii:

a) regimul de constituire si cheltuire a fondurilor Centrului;

b) controlul financiar preventiv propriu;

c) operatiile legate de incasari $i plati de orice fel;

d) corecta conducere si inregistrare in conturile contabile a fenomenelor economice;
e) regimul de respectare a disciplinei financiare si de reducere a cheltuielilor;

f) controlul gestionarii, corecta evidenta a valorii materiale;

g) nomenclatorul si circuitul documentelor primare;

h) regimul de utilizare si gestionare a formularelor cu regim special;

i) activitatea comerciala privitoare la contractare, aprovizionare si dimensionare a
stocurilor;

j) regimul de constituire, organizare, functionare si de lucru al gestiunilor materiale si
banesti, constituirea garantiilor in numerar si suplimentare;

k) respectarea normelor legale in desfasurarea activitatii de primire, receptie, depozitare
si conservare a bunurilor Centrului,

I) activitatea de dezvoltare, modernizare si realizarea obiectivelor de investitii;

m) activitatea de transport;

n) activitatea de intretinere, reparare si exploatare eficientd a echipamentelor, utilajelor i
instalatiilor din dotare;



o)

p)
q)

respectarea prescriptiilor tehnice privind functionarea si regimul de sigurﬁaﬁté m
exploatare a instalatiilor electrice, gaze, retelei de alimentare cu ap3 a mstala;hlor subl

presiune si a instalatiilor de transport persoane; N>

activitatea de paza si securitate;
regimul de organizare si pastrarea arhivei.

(4) In vederea luarii masurilor depline in sfera sa de activitate asigura si rispunde de:

a)

b)

c)

d)

9)
h)
i)

)

k)

dimensionarea si fundamentarea indicatorilor financiari in corelare stransa cu ceilalti
indicatori printr-o angajare eficientd a resurselor, aplicarea unui regim sever de
economii in privinta cheltuielilor si avand la baza buna gestiune financiara;

elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al Centrului pe care il supune
spre avizare managerului;

repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli pe trimestre in functie de termenele
previzionate de incasare a veniturilor proprii, de termenele si posibilitatile de asigurare
a subventiei acordate de la bugetul de stat si de perioada in care este necesara
efectuarea cheltuielilor;

urmarirea continua a efectelor financiare in toate activitatile institutiei ludnd masurile de
rigoare pentru realizarea indicatorilor financiari;

supune spre analiza periodic, situatia economico-financiara a Centrului managerului
propunénd masuri pentru lichidarea creantelor, lichidarea imobilizarilor in debitori si
stocuri, rezolvarea diferitelor situatii aparute in relatiile cu furnizorii si beneficiarii;

controleaza si asigura ca intreg patrimoniu sa fie dat in administrare nominala si
condusa corect evidenta acestuia;

aduce la cunostinta personalului din subordine noile prevederi legale in domeniile in
care lucreaza;

urmareste efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor tuturor operatiunilor rezultate
din activitatea Centrului in conturile contabile;

verifica si avizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale si le inainteaza in termen
la Ministerul Culturii, conform legislatiei in vigoare;

verifica, avizeaza si depune la Ministerul Culturii — lunar, monitorizarea cheltuielilor de
personal, a executiei bugetare, a randurilor din bilant si a platilor restante, precum si
monitorizarea investitiilor publice;

ia masuri pentru asigurarea si pastrarea in siguranta a fondurilor banesti, organizeaza
buna functionare a casieriei;

controleaza si ia masuri pentru intocmirea la timp a statelor pentru plata salariilor si a
celorlalte drepturi banesti si achitarea lor in termenele legale;

controleaza si ia masuri pentru decontarea in termen a avansurilor platite;

urmaéreste sa se incheie in termen sau la timp actiunile de contractare cu furnizorii si
beneficiarii $i sa se rezolve operativ solutionarea neintelegerilor precontractuale;

urmareste cuprinderea in resurse a stocurilor existente si analizeaza si avizeaza
dimensionarea stocurilor curente;

urmareste si previne formarea de stocuri fara miscare;

analizeaza, definitiveaza si avizeaza necesarul de materiale, combustibili, carburanti si
lubrifianti;

urmareste si asigura ca gestiunile sa fie organizate cu respectarea prevederilor Legii
nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii $i raspunderea in
legéturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritétilor sau institutiilor
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l
publice , cu modificarile si completarile ulterioare, a altor acte normative in vigoatﬁé sicu.
posibilitati de respectare a prescriptiilor tehnice ale bunurilor depozitate; in gestiuni se.
vor constitui si delimita locuri pentru depozitarea pe sortimente a bunurilor gestionate;

s) urmareste ca evidenta primara in gestiuni sa fie {inuta corect si la zi;

t) urmareste ca predarile-primirile de gestiuni sa se faca pe baza de inventar, ia sau
propune managerului, masurile necesare in cazurile in care constata abateri de la
aceste prevederi,

u) propune masuriin conditiile legii, pentru stabilirea cazurilor care au dus la deprecierea,
degradarea sau distrugerea unor materiale si ia sau propune managerului, masurile
pentru recuperare de la vinovati;

v) urmareste modul de respectare a prevederilor legale in ceea ce priveste activitatea de
receptie a tuturor bunurilor achizitionate;

w) iamasuride a pune la dispozitia juristului Centrului, inainte de indeplinirea termenului
de prescriptie, documentatile necesare pentru introducerea actiunilor impotriva
debitorilor;

X) organizeaza si controleaza circulatia documentelor de evidenta primara si contabila,
asigura pastrarea si folosirea formularelor cu regim special;

y) asigura si organizeaza efectuarea operatiunilor de inventariere;
z) avizeaza propunerile de scoatere din functiune a bunurilor Centrului;

aa) urmareste activitatea de control financiar preventiv exercitata in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

bb) asigura exploatarea in conditii de eficienta a utilajelor, echipamentelor si instalatiilor,
precum si a mijloacelor de transport;

cc) urmareste indeplinirea efectuarii la timp a reviziilor tehnice si a reparatiilor bunurilor
Centrului;

dd) controleaza cunoasterea de catre deserventi a instructiunilor de folosire, manipulare a
fiecarui utilaj, echipament, instalatii, mijloc de transport;

ee) ia masuri de oprire a instalatiilor sub presiune, de ridicat si energetice a caror functiune
prezinta pericol de avarii, accidente, incendii;

ff) coordoneaza activitatea de elaborare a programelor de dezvoltare in cadrul Centrului,

gg) analizeaza sistemul informational al Centrului si propune masuri pentru perfectionarea
acestuia; se ocupa de informatizarea in totalitate a activitatii Centrului;

hh) asigura verificarea documentatiei tehnico-economice de executie pentru investitiile noi
si urmareste solutionarea obiectiunilor si litigiilor; se asigura ca in aceste documentatii
sa se respecte normele de securitatea si sanatatea in munca si aparare impotriva
incendiilor;

ii) urmareste comportarea investitiilor pe perioada de garantie, asigurand efectuarea
remedierilor atunci cand este cazul;

ji) controleaza activitatea desfasurata de responsabilul care raspunde de securitatea si
sanatatea Tn munca, domeniul situatiilor de urgenta si de activitatea de transport din
Centru;

kk) urmareste buna functionare a tuturor utilajelor, instalatiilor, echipamentelor, agregatelor
din Centru;

Il) raspunde de dotarea si buna functionare a mijloacelor necesare pentru securitatea si
sanatatea in munca, precum si pentru apararea impotriva incendiilor;



mm) se preocupa de calificarea si perfectionarea personalului din subordine, §i propune
promovarea, stimularea si sanctionarea personalului din compartimentele pe care le,
coordoneaza, potrivit legii; \:

nn) indeplineste orice alte atributii ce decurg din actele normative in vigoare sau diépzuse‘“
de catre manager.

CAPITOLUL V — STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 20.

Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Centrul are o structura organizatorica proprie,
prevazuta in Anexa nr. 2 la ordinul de aprobare a prezentului regulament.

Art. 21.
Numarul maxim de posturi aprobat este de 72,5.

Art. 22.

Compartimentul Juridic si Relatii Publice este subordonat managerului, si are urmatoarele
atributii principale:
a) urmareste si analizeaza zilnic Monitorul Oficial al Romaniei si comunica celor interesati,
actele normative care au legatura cu activitatea Centrulur,

b) avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, actele juridice producatoare de efecte
juridice la care Centrul este parte;

c) avizeaza proiectele de contracte individuale de munca;

d) avizeaza proiectele de contracte de achizitii (contracte de furnizare de produse,
contracte de servicii si contracte de lucrari), contracte de sponsorizare, contracte de
donatie, contracte conform prevederilor Codului Civil, contracte de proprietate
intelectuala, precum si contracte conform legilor speciale;

e) asigura asistenta juridica, avizul juristului institutiei fiind necesar in activitatea de
incheiere de contracte de catre Centru, atat in fazele de proiect si negociere atunci
cand este cazul, cat si in faza de parafare a acestor acte;

f) participa la intocmirea regulamentelor, deciziilor, instructiunilor sau procedurilor cu
caracter normativ sau administrativ emise in cadrul Centrului;

g) elaboreaza si propune spre aprobare managerului Centrului normele cu privire la
protectia informatiilor clasificate in Centru;

h) avizeaza toate actele emise in cadrul Centrului,
i) asigura asistenta juridica tuturor compartimentelor Centrului;

j) avizeaza asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a fi luate de conducerea Centrului,
precum si asupra tuturor actelor care pot angaja raspunderea Centrului: contracte de
orice fel, decizii de incetare a contractelor individuale de munca, sanctiuni, recuperari
de debite etc.;

k) reprezintd interesele Centrului in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de
arbitraj, efectueaza concilieri prearbitrare, colecteaza, pregateste si intocmeste dosarul
actiunii impreuna cu nota de argumentare, intocmeste actiunea sau intampinarea;
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) tine evidenta tuturor actiunilor juridice intr-un registru, in care se inscfiu toate
elementele si fazele procesuale;

m) ofera asistenta juridica personalului Centrului;
n) controleaza valabilitatea actelor de constituire a garantiilor gestionare;

o) intocmeste in termen si tine evidenta raportarilor cu privire la anumite obligatii ale
angajatilor si Centrului;

p) raspunde solicitarilor referitoare la informatii despre Centru, conform prevederilor Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare, si asigurd comunicarea din oficiu a informatiilor de interes
public.

Art. 23.

Compartimentul Resurse Umane este subordonat managerului, si are urmatoarele atributji
principale:

a) intocmeste documentaiia necesard pentru angajarea si promovarea personalului
necesar Centrului;

b) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor prin concurs, cu respectarea
prevederilor legale in materie;

c) stabileste necesarul de personal in perspectiva pe meserii si specialitati;
d) intocmeste, tine evidenta si gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor Centrului;
e) intocmeste dosarele de pensionare pentru personalul Centrului;

f) ntocmeste proiectul statului de functii anual al Centrului si ale statelor modificatoare,
pe care le supune avizarii managerului;

g) intreprinde demersurile legale in vederea promovarii personalului in grade si trepte
profesionale si avansari in gradatii, potrivit legii;

h) asigura secretariatul comisiilor concursurilor/examenelor organizate in conditiile legii, la
nivelul Centrului;

i) tine evidenta prezentei la program, a invoirilor gi absentelor, a concediilor de odihna si
medicale pentru tot personalul;

j) preda compartimentului financiar contabil documentele necesare pentru calculul
drepturilor salariale ale personalului;

k) la solicitarea angajatilor sau fostilor angajati ai Centrului elibereazad adeverinte
cuprinzand informatii referitoare la solicitant;

I) fintocmeste contractele individuale de munca, actele aditionale la contractele
individuale de munca, precum si gestioneaza fisele de post ale personalului Centrului;

m) participa la intocmirea regulamentelor, deciziilor, instructiunilor sau procedurilor cu
caracter normativ sau administrativ emise in cadrul Centrului;

n) fintocmeste si pastreaza dosarele gestionarilor cu respectarea prevederilor legale in
domeniu;

o) intocmeste in termen situatiilor statistice si orice alte documente specifice domeniului
de activitate solicitate de diverse autoritati cu competente in domeniu;

p) participa impreuna cu compartimentul juridic si responsabilul de resort la elaborarea
instructiunilor de securitate si sanate*~ "~ “unca si in situatii de urgenta, precum si
acelor pentru exploatarea, intreti siguranta n functionare si utilizarea
echipamentelor si utilajelor din dotar trului,
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q) completeaza Registrul general de evidenta a salariatilor si transmite in termen legal, ::__
Inspectoratului Teritorial al Muncii, informatiile prevazute de lege; 2 '

r) coordoneaza procesul de evaluare a performantelor profesionale mduwduale §I
gestioneaza figele de evaluare profesionald individuald anuala ale angajatilor;

s) intocmesgte documentatia cu privire la avansarea in gradatii a personalului Centrului,
conform legii;

t) asigura aplicarea prevederilor legale cu privire la stabilirea drepturilor salariale precum
si in legatura cu evolutia in cariera a personalului Centrului.

Art. 24.

Compartimentul Audit Public Intern este subordonat managerului, si are urmatoarele
atributii principale:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

o)

asigurarea si consilierea in vederea imbunatatirii activitatii si indeplinirii obiectivelor
Centrului,

sprijinirea Indeplinirii obiectivelor Centrului printr-o abordare sistematica si metodica,
prin care se evalueaza si se imbunatateste eficienta si eficacitatea managementului
riscului, a controlului si a proceselor administrarii;

urmareste activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de Centru din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondului de catre beneficiarii
finali;

urmareste constituirea veniturilor publice, respectiv autorizarea si stabilirea titlurilor de
creanta, precum si a facilitafilor acordate la incasarea acestora;

urmareste administrarea patrimoniului public, precum si vanzarea, gajarea,
concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat/public al statului;

urmareste sistemele de management financiar si control, inclusiv contabilitatea si
sistemele informatice aferente;

verifica buna aplicare a regulilor, procedurilor si dispozitiilor din Centru, semnaland
conducerii dezechilibrele, interpretarile gresite ale dispozitiilor stabilite, analizeaza
cauzele si consecintele si recomanda ceea ce trebuie facut pentru ca pe viitor sa fie
aplicate regulile;

efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si control intern ale Centrului sunt transparente si sunt conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

observa alegerile si deciziile conducerii, evalueaza consecintele si atrage atentia
asupra riscurilor sau incoerentelor;

apreciaza rezultatele in conformitate cu obiectivele propuse si analizeaza posibilitatea
imbunatatirii si depasirii acestora;

formuleaza opinii despre bunul control pe care responsabilii 1l au asupra functiei
contabile si recomanda dispozitii care trebuie adoptate pentru a se face imbunatatiri;

asistd conducerea sa-si administreze mai bine activitatile;

elaboreaza proiectul planului de audit public intern si il supune spre aprobare
managerului;

raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor gi recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;
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p) face analiza riscurilor asociate obiectivelor de audit public intern inainte de a decfanga :
misiunile de audit; & |

q) n cazul identificarii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteaza m@dsat
managerului si structurilor de control abilitate.

Art. 25,
Compartimentul Achizitii Publice este subordonat managerului si are urmatoarele atributii
principale:

a) asigura aplicarea prevederilor Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizifie publice, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) solicita compartimentelor Centrului, necesarul de lucrari, servicii si produse cu
justificarea necesitatii si oportunitatii acestora, propuse pentru un an calendaristic;

c) pe baza centralizarii necesarului de lucrari, servicii si produse, intocmeste programul
anual de achizitii publice de lucrari, servicii si produse pe care il supune aprobarii
managerului Centrului,

d) avizeaza documentatiile de atribuire pentru achizitiile publice pe care le supune
aprobarii conducatorului autoritafii contractante;

e) estimeaza valoarea contractului de achizitie publica;

f) intocmeste notele privind valoarea estimatd a contractelor de achizitie publica si
procedura de achizitie publica;

g) dupa aprobarea bugetului, definitiveaza programul anual al achizitiilor publice in functie
de fondurile aprobate;

h) pe baza aprobarii procedurii de achizitie publica elaboreaza documentatia de atribuire,
pe care o inainteaza conducerii spre aprobare;

i) dupa elaborarea, definitivarea si aprobarea documentatiei de atribuire, publica in SEAP
si, dupa caz, in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene anunturile de intentie si de
participare;

j) propune conducerii constituirea comisiei de evaluare a ofertelor;

k) sprijina comisia de evaluare a ofertelor ca dupa finalizarea evaluarii ofertelor sa
elaboreze si sa propuna spre aprobare raportul procedurii de atribuire;

) intocmeste dosarul de achizitie publica pentru fiecare contract atribuit;

m) transmite catre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice un raport anual privind contractele atribuite in anul anterior;

n) asigura contractarea lucrarilor de C+M cu antreprenorul general si furnizorii de utilaje,
instalatii si dotari;

0) raspunde de elaborarea graficelor de executie a lucrarilor si de furnizare a utilajelor,
instalatiilor si dotarilor;

p) preintampina formarea de stocuri fara miscare, degradari sau deprecieri ale bunurilor;

q) face propuneri pentru scoaterea din funciiune a bunurilor Centrului, le dezmembreaza

pe cele casate si valorifica partile componente ale acestora intocmind documentele
legale;

primeste de la compartimentele Centrului propunerile ce privesc investitiile,
centralizeaza aceste cereri si intocmeste programul de investitii al Centrului, pe care il
supune spre aprobare managerulur,
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T
dupa aprobarea programului de investiti de catre Ministerul Culturii si/primirea

s)
creditelor bugetare, incheie contractele de achizitie, cu respectarea tuturor prévederilor
legale in domeniu.
Art. 26.

Compartimentul Programe si Proiecte Culturale, Organizare Spectacole si Marketing
este subordonat managerului, si are urmatoarele atribuiii:

a) Tmpreuna cu sefii colectivelor artistice raspunde de organizarea si desfasurarea tuturor
productiilor artistice,

b) desfasoara activitatii de impresariat pentru propriile colective artistice;

c) tine evidenta tuturor spectacolelor si concertelor realizate de Centru, intocmind fisa
spectacolului sau concertului care cuprinde urmatoarele informatii:

1. denumirea spectacolului sau concertului;

2. data, locul si ora de desfagurare al acestuia;

3. denumirea operelor muzicale prezentate;

4. durata operelor muzicale prezentate;

5. compozitorii si textierii operelor muzicale prezentate, precum si editorii, daca
este cazul;

6. interprefii (solisgti, formatii muzicale etc.) acestora;

7. numarul de spectatori prezenti.

d) monitorizeaza comunicarile din mass-media despre activitatea Centrului;

e) participd Tmpreuna cu sefii de colectivelor artistice la elaborarea formelor de
comunicare si activitatilor de relatii publice ale Centrului pe programe si proiecte
culturale in directa colaborare cu managerul Centrului,

f) efectueaza cercetari de marketing care vizeaza conceperea si exercitarea studiilor de
piata, efectuarea previziunilor de marketing, cercetarii pentru fundamentarea politicilor
de marketing globale si ale submixurilor de marketing; ele se pot infaptui de catre o
grupa de specialisti incadrati in compartiment sau solicitdnd firme specializate in
elaborarea unor astfel de studii;

g) comunicarea cu consumatorul real sau potential sub toate formele: publicitate,
merchandising, relatii publice; aceasta se poate realiza atat cu personalul
compartimentului cat si cu prestatori externi;

h) propune preturile biletelor pentru manifestarile artistice.

Art. 27.

Corul de Camera ,,PRELUDIU” este subordonat directorului adjunct si are urmatoarele
atributii principale:

a)
b)
c)

d)

e)

realizeaza concerte corale;
elaboreaza propuneri de programe si proiecte culturale;

colaboreaza cu compartimentele si cu tot personalul care au atributii in realizarea
concertelor corale;

participa la elaborarea formelor de comunicare si activitatilor de relatii publice in
domeniul concertelor corale;

elaboreaza propuneri de reparatii pentru bunurile aflate in dotarea corului;
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f) elaboreaza notele justificative cu dotérile necesare realizarii activitatii coru!u_j{;/,t

g) face propuneri pentru achizitionarea de materiale, rechizite, imprimate si alte r@a_teriélé;-
pentru consumul propriu al corului. N

Art. 28.

Ansamblul Folcloric,,CUNUNA CARPATILOR” este subordonat directorului adjunct si are
urmatoarele atributii principale:

a) realizeaza spectacole folclorice si concerte de muzica populara;
b) elaboreaza propuneri de programe si proiecte culturale;

c) colaboreaza cu compartimentele si cu tot personalul care au atributii in realizarea
spectacolelor si concertelor populare;

d) participa la elaborarea formelor de comunicare si activitatilor de relatii publice in
domeniul spectacolelor si concertelor populare;

e) elaboreaza propuneri de reparatii pentru bunurile aflate in dotarea ansamblului;
f) elaboreaza notele justificative cu dotéarile necesare realizarii activitatii ansamblului;

g) face propuneri pentru achizitionarea de materiale, rechizite, imprimate si alte materiale
pentru consumul propriu al ansamblului.

Art. 29.

Orchestra de Camera ,,PHILARMONIA” este subordonata directorului adjunct si are
urmatoarele atributii principale:

a) realizeaza concerte de muzica cameralg;
b) elaboreaza propuneri de programe si proiecte culturale;

c) colaboreaza cu compartimentele si cu tot personalul care au atributii in realizarea
concertelor camerale;

d) participa la elaborarea formelor de comunicare si activitatilor de relatii publice in
domeniul concertelor camerale;

e) elaboreaza propuneri de reparatii pentru bunurile aflate in dotarea orchestrei;
f) elaboreaza notele justificative cu dotarile necesare realizarii activitaii orchestrei;

g) face propuneri pentru achizitionarea de materiale, rechizite, imprimate si alte materiale
pentru consumul propriu al orchestrei.

Art. 30.

Ansamblul de Muzica Contemporana ,,ARCHAEUS” este subordonat directorului adjunct si
are urmatoarele atributii principale:

a) realizeaza concerte de muzica contemporana;
b) elaboreaza propuneri de programe si proiecte culturale;

c) colaboreaza cu compartimentele si cu tot personalul care au atributii in realizarea
concertelor de muzica contemporana;

d) participa la elaborarea formelor de comunicare si activitatilor de relatii publice in
domeniul concertelor de muzica contemporana,

e) elaboreaza propuneri de reparatii pentru bunurile aflate in dotarea ansamblului;
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f)

g) face propuneri pentru achizitionarea de materiale, rechizite, imprimate si alte matenaie
pentru consumul propriu al ansamblului. -

Art. 31.
Compartimentul Tehnic Administrativ este subordonat contabilului sef si are urmétoarele
atributii:

a) asigura preluarea, receptia, gestionarea si eliberarea bunurilor cu respectarea
dispozitiilor legale;

b) gestioneaza, depoziteaza si conserva bunurile aprovizionate, cu respectarea
prescriptiilor tehnice;

c) elibereaza bunurile din gestiuni numai pe bazd de documente legale — bonuri de
consum, avize de expeditie, procese verbale de predare-primire;

d) asigura corecta inregistrare si tinere la zi a evidentei primare contabile, efectuand
punctaje regulate cu contabilitatea;

e) elaboreaza proiectul programului de revizii si reparatii a mijloacelor si instalatiilor si
asigura contractarea si efectuarea lor;

f) tine o evidenta riguroasa asupra consumului de carburanti si lubrifianti luand masuri de
incadrare in normative;

g) efectueaza controale tehnice riguroase la plecarea in curse a mijloacelor de transport
si executa regulat instructajul de securitatea si sanatatea in munca, de apararea
impotriva incendiilor, cat si cunoasterea regulilor de circulatie;

h) conduce si tine evidenta a foilor de parcurs;

i) intocmeste si pastreaza fisele de instructaj privind securitatea si sanatatea in munca si
de apararea impotriva incendiilor pentru fiecare angajat;

j) efectueaza instructaje la angajare si periodic in conformitate cu prevederile legale pe
linie de securitate si sanatate in munca si domeniul situatiilor de urgenta;

k) raspunde de asigurarea masurilor depline privind respectarea de catre toti angajatii a
normelor de tehnica securitatii si sanatatii in munca, paza, domeniul situatiilor de
urgenta;

I) asigura curatenia, regimul de iluminat si incalzit;

m) asigura activitatea de registratura, secretariat si masurile de gestionare a arhivei;

n) asigura masurile de paza si securitate;

o) transmite compartimentelor ordinele, instructiunile si alte dispozitii scrise.

Art. 32.

elaboreaza notele justificative cu dotarile necesare realizarii activitatii ansam;ﬂ'alui'

Compartimentul Financiar Contabil este subordonat contabilului sef si are In principal
urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

aplica instructiunile, metodologiile de lucru cu privire la modul de proiectare si stabilire
a bugetului de venituri si cheltuieli al Centrului

analizeazd cu conducerea Centrului propunerile de indicatori primite de la
compartimentele Centrului,

efectueaza operatiile de defalcare a indicatorilor primiti de Centru pe compartimente i
dupa aprobare le transmite spre realizare acestora,;
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d)

P)

q)

efectueaza toate operatiile necesare legate de obtinerea de fonduri, deschida_{;éa de
finantari pentru investitii i alte surse necesare desfasurarii activitatii Centruluf;

realizeaza tinerea la zi a contabilitatii veniturilor si cheltuielilor bugetare, care treB{_':’_i_e |
reflecte incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente exercitiului bugetar; .~

realizeaza tinerea contabilitatii trezoreriei statului;

realizeaza tinerea contabilitatii generale care trebuie sa reflecte drepturile si obligatiile,
evolutia situatiei financiare si patrimoniale, precum si excedentul sau deficitul bugetar;
in concordanta cu principiile contabilitatii de angajamente;

realizeaza tinerea contabilitaii destinata analizei costurilor programelor aprobate;

asigura organizarea evidentei contabile conform clasificatiei bugetare; intocmeste lunar
balantele analitice si sintetice a tuturor operatiilor rezultate din activitatea Centrului;

intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale si asigura depunerea acestora la
Ministerul Culturii in termenele legale;

intocmeste — lunar, monitorizarea cheltuielilor de personal, a executiei bugetare, a
randurilor din bilant si a platilor restante, precum si monitorizarea investitiilor publice;

asigura efectuarea inventarierii patrimoniului Centrului, inregistreaza in contabilitate
rezultatele inventarierii, sesizand si propunand masuri pentru eliminarea deficientelor;

efectueaza analize si intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului;

realizeaza analize cu privire la natura cheltuielilor efectuate si ia masuri incadrate in
limitele aprobate si de reducere a acestora;

elaboreaza propuneri cu privire la perfectionarea sistemului informational si
informatizarea activitatii Centrului;

asigura realizarea contabilitatii de angajamente, conform OMFP nr. 1792/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum gi organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

in baza documentelor prezentate de compartimente, elaboreazd documentele de
incasare a prestatiilor efectuate catre diversi beneficiari si urmareste incasarea in
termen a acestora;

asigura si efectueaza operatiile de casa ale Centrului,

tine evidenta debitorilor litigiosi si prezintd conducerii Centrului, toate cazurile si
deciziile de plata ale instantelor si altor organizatii prin care se solicita plata de sume;

conduce evidenta nominala a veniturilor si datoriile personalului;

asigura constituirea garantiilor gestionare in numerar si cele suplimentare ale
personalului centrului;

in baza documentelor date de compartimentul resurse umane efectueaza calculul
salariilor si a altor drepturi cuvenite personalului raspunzand pentru legalitatea si plata
acestora;

efectueaza in termen toate operatiile de retinere in contul datoriilor din statele de plata
ale angajatilor si le vireaza In termen creditorilor legali, respectand: rate, popriri,
imputatii etc.
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CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art. 33.
Centrul dispune de stampila si sigiliu propriu.

Art. 34.

Centrul are arhiva proprie in care se pastreaza documentele stabilite prin nomenﬁ@tﬁi’u’l :

arhivistic al Centrului aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale; cu

modificarile si completarile ulterioare.

Art. 35.
(1) Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii prin Ordin al Ministrului Culturii.
(2) Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

(3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi propusa de Consiliul
Administrativ, in vederea inaintarii spre aprobare Ministrului Culturii.
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