
Lista funcțiilor care intră în categoria personalului plătit din fonduri publice din cadrul
Centrului Național de Artă ”TINERIMEA ROMÂNĂ” la data de 31.12.2024

Nr.
crt. Funcția

Salariul de bază lei brut * (baza legală Legea-
cadru nr. 153/2017)

1. Manager interimar grad II 16.144
2. Director adjunct grad II 12.110
3. Contabil șef grad II 12.110
4. Dirijor grad IA 15.029
5. Solist concertist grad IA 14.646 – 15.029
6. Solist instrumentist grad I 10.025 – 11.060
7. Solist instrumentist grad II 7538
8. Dirijor cor grad II 6.194
9. Artist liric grad I 7.873 – 9.805
10, Instrumentist treapta I 7.437
11. Instrumentist treapta II 6.289
12. Instrumentist treapta III 5.381
13. Dansator treapta I 7.075 – 7.457
14. Dansator treapta II  5.698 – 5.985
15. Secretar P.R. grad I 7.175
16. Impresar artistic grad I 7.175
17. Secretar artistic grad II 5.364
18. Secretar muzical grad II 4.751
19. Producător delegat grad IA 9.803
20. Economist specialist grad IA 6.538



21. Economist grad II, 0,5n 2.710
22. Referent de specialitate grad I 5.924
23. Referent de specialitate grad II 6.104
24. Inginer specialist grad IA 6.378 – 6.538
25. Inginer grad II 5.690
26. Consilier juridic grad IA 6.538
27. Referent treapta IA 5.663
28. Muncitor calificat treapta II 5.242 – 5.374
29. Șofer treapta I 5.251 – 5.516
30. Garderobier 3.969
31. Îngrijitor 4.228

   *Valorile prezentate între limite sunt justificate de existența în plată, pentru funcțiile contractuale de execuție, de diferențieri ale drepturilor
salariale în funcție de gradație.

Alte sporuri/drepturi salariale

Salariații Centului beneficiază de indemnizația de hrană în cuantum de 347 lei/lună brut, pentru un program normal de lucru, potrivit art. 18 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare și art. II din OUG
nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene, cu modificările și completările ulterioare,
doar dacă salariile lunare nete sunt de până la 8000 lei.

Personalul care deține titlul științific de doctor cu funcția de bază poate beneficia de o indemnizație lunară în cuantum de 50% din nivelul
salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată la 31 decembrie 2023(O.U.G. nr. 115/2023).

Personalul care exercit activitatea de control financiar preventiv, pe perioada exercitării acestuia, beneficiază de o majorare a salariului de bază
cu 10% (baza legală  - art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017).

Vouchere de vacanță în cuantum de 1.600 lei anual s-au acordat în perioada 01 ianuarie  - 31 decembrie 2024 personalului ale cărui salarii lunare
nete sunt de până la 8000 lei (Legea nr. 296/2023).


